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Artigo 1.° - Sob a denominagéo de “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, que pela Lei
n° 9.790/99 e fundamentada, também, pelo inciso il do arfigo 44 e 53 a &1, todos do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2003), é uma ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP), fica instituida esta associacio
sem fins lucrativos, e que sera regida por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo Gnico: A Associacio adotard para a execugio de projetos especiais a expressio fantasia de “PROJETO VITA” ou
“AGENDA VITAE DOMINI".
CAPITULO it

Da Sede

Artigo 2.° - A “VITAE DONINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, tera sua sede e foro na cidade de
Santos, Estado de Sao Paulo, na Avenida Pinheiro Machado n® 22 - conjunto 32, CEP 11.075-000, podendo abrir filiais ou agéncias
em outras cidades ou unidades de federagéo, bem como no exterior, por decisio as diretoria.

Artigo 3.° - O prazo de duracdo da “VITAE DOMINI —INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” é
indeterminado.

§ Unico: A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Vitae Domini se organizard em tantas unidades de prestac&o de servico,
denominadas filiais, polos, departamentos ou nicleos, quantas se fizerem necessérias, as quais regerio pela disposicbes
Estatutarias.

Artigo 4.° - A &rea de atuagio do Instituto Vitae Domini & em todo territério brasileiro.

CAPITULO il
Dos Objetivos

Artigo 5.° - A “VITAE DOMINI = INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”,tem por finalidade, de acordo com
o artigo 3° da Lei n® 9.790/99, apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevacéo, preservacio e manutengio da qualidade de
vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educacdo profissional, especial e ambiental, unindo esforgos
entre a comunidade e dos diversos segmentos da sociedade.

§ 1° - Para atingir seus objetivos a “VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, dando maior
qualidade de vida aos cidaddos indiferente de sexo, raga, religifo, ou idade e observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, se se propde as seguintes atividades:

I) Elaborar e executar projetos e seu monitoramento.

If) Promover palestras, cursos, seminarios, campanhas, atividades e oficinas de capacitagio em geral.

lil) Firmar Termos de Colaborac#io, Termos de Fomento ou Acordos de Cooperacéo, e oufros instrumentos legais com a iniciativa
privada, poderes plblicos, entidades do terceiro setor,

IV) Captar recursos em geral.

V) Praticar a atividade meio, para obtengéo de recursos préprios, a fim de garantir a sustentabilidade “VITAE DOMINI — INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL".

Vi) Promover acfes de incluséo e atividades esportivas e educativas.

Vi) Firmar convénios, parcerias ou sociedade com outras entidades, ou organizagdes afins e de apoio como: universidades,
fundagdes, cooperativas, entidades cientificas, educacionais ou culturais, bem como qualquer uma que vier proporcionar ajuda,
vantagens, redugdes ou insergdes, nos dispéndios da Associaco para com seus projetos e programas.

Viil) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e executar projetos de toda a natureza na érea
desportiva, na érea da saude, na drea de educagéo e na area da cultura em todos os niveis de abrangéncia, visando beneficios
para melhoria da qualidade de vida e a promog&o das potencialidades de pessoas de baixa renda e da comunidade em geral.

IX) Desenvolver, promover, estabelecer, manter, elaborar, gerir, coordenar e executar projetos de toda a natureza na drea do meio
ambiente, em todos os niveis de abrangéncia, com manejo e protecdo do meio ambiente sustentavel, visando beneficios para a
melhoria da qualidade de vida.

X) Executar programas e projetos vinculados com o seu objetivo social para atendimento a criangas, adolescentes e jovens, adultos,
idosos, mulheres, deficientes, nas areas de satde, direitos, geracio de emprego e renda, cultura, esporte e lazer.

Xl) Capacitar profissionalmente jovens e adultos para as diversas atividades econdmicas e orients-los na opg3o e no engajamento
profissional;

XlI) Promover e ou realizar a inclusgo digital mediante treinamentos e cursos:

XIlf) Promover e ou realizar cursos, palestras e treinamentos de carater profissional;

XIV) Promover e ou realizar simpésios, estudos, congressos em atendimento as finalidades deste estatuto;

XV) Promover e ou realizar cursos regulares, projetos, simposios, estudos, congressos sobre meio ambiente, salde, educagio,
cultura, turismo, esporte e terceiro setor;

XV1) Promover e ou realizar eventos empresariais, esportivos e culturais em todos os niveis;

XVII) Assessoria e consultoria nas reas da salde, educagho, cultura, assisténcia social, meio ambiente e turismo;

XVIil) Administrar e gerir, elaborar projetos, captar recursos, executar planejamento estratégico e planos diretores para o poder
publico e privado;




XIX) Promover materiais didaticos e pedagégicos para apoio aos temas que deverdo fomentar o desenvolvimento social e
ecendmico dos municipios.
XX) - promogéo e criacio de projetos voltados ao espaorte.

§ 2° A dedicac8o &s atividades acima previstas configura-se mediante a execugo direta de projetos, programas, planos de agbes
correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 3°: No desenvolvimento de suas atividades, a “VITAE DOMINI” ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
observard os principios da legalidade, impessoabilidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminac&o de raga, cor, género ou religido, consoante preceitua o Artigo 4° da Lei n® 9.790/99.

Artigo 6.° - A “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL"nZo se envolverd em questdes
religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que n#o se coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 7.° - A “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, para a consecugio de seus

objetivos podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordo de cooperagio, termo de colaboracéo, termo de

fomentoaliangas e outras formas de trabalho com instituices privadas e piblicas nacionais e estrangeiras.

Artigo 8.° - A “VITAE DOMINI ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, podera operar em todo o territdrio
nacional em forma de licenciada, filial ou departamento.

CAPITULO IV
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres

Artigo 9.° - A “VITAE DOMINI = INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, & constituida por nimero ilimitado
de socios, os quais seréio das seguintes categorias:

| - sécios fundadores;

11 - sécio efetivo;

lll - sécio contribuinte;

IV — sécio patrocinador;

V - sécio benemérito;

VI — sécio colaborador.

Artigo 10.° - E sécio fundador, pessoa fisica, sem impedimento legal, que assinam os atos constitutivos da entidade.

Artigo 11.° - E sécio efetivo, sécio contribuinte que participar das atividades da entidade, por um periodo néo inferior & trés anos,
sem restricbes administrativas, os quais serfo convidados pelo Presidente.

Artigo 12.° - E sécio contribuinte, pessoa fisica que venha a associar & entidade, apds a data da assembleia de constituigio e que
venha a pagar unidade.

Artigo 13.° - E sdcio patrocinador, pessoa juridica que venha a patrocinar a entidade no desenvolvimento de programas e projetos.

Artigo 14.° - Sdcio benemérito pessoa ou instituicBo que se destacarem por trabalhos que se coadunem com os objetivos desta
associagio.

Artigo 15.° - Sécio colaborador, pessoa fisica ou juridica que venha a participar dos projetos e programas de forma voluntdria e n&o
pagam anuidades.

Artigo 16.° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, néio respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigaces da “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", nem pelos atos praticados pelo
Presidente.

Artigo 17.° - Para admiss#o no quadro de associados da “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL” o processo consiste em:

| - preenchimento da ficha de solicitagio de inscricio para associado;

Il - andlise da ficha pelo Conselho Diretivo;

1l — apés aprovac&o da ficha, com definicio da categoria e numeragio.

Artigo 18.° - S#o direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas;
Il - propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes;

1l — apresentar propostas, programas e projetos para a “VITAE DOMINI";

IV — Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeiro, ber como a todos os planos, relatérios, prestagio de contas e
resultados de auditoria independente.

V - votar e ser votado para cargos elefivos:

VI - tomar parte nas Assembleias Gerais.

§ unico: os direitos sociais previstos neste Estatuto s0 pessoais e intransferiveis.

Artigo 19.° - SZo deveres dos associados: g A A
a) observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberaces e resolucdes dos 6rgdos da entidades « - h .t% 3]
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b) Contribuir com as taxas de manutengio da Associacéo.
¢) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus objetivos e acdes.

CAPITULO V
Da Notificac&o, Suspenséo, Exclusdo e Demissao

Artigo 20.° - Quando o associado causar problemas de comportamento ou causar prejuizos, seré procedido da seguinte forma:

| - Notificag@o, por escrito, pelo Conselho Diretivo, com exposicéo de motivo.

Il - persistindo o problema, o associado podera ser suspenso de seus direitos, por um prazo n&o superior a 150 (cento e cinguenta)
dias corridos, pelo Conselho Diretivo ou Fiscal.

Il — Persistindo, ainda, o fato, serd solicitada a sua exclus&o do quadro associativo, pelo Conselho Diretive, sendo a deciséo
homologada em Assembleia Geral.

Artigo 21.° - Na Assembleia Geral, quando da solicitag8o da exclus&o do associado, o mesmo tera direito a ampla defesa.

Artigo 22.° - Considera-se falta grave, passivel de exclus&o, provocar ou causar prejuizo moral ou material para 2 “VITAE DOMINI
- INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, e sera solicitado a sua excluséo diretamente na Assemblgia, sem
ser notificado ou suspenso das suas atividades.

Artigo 23.° - O associado poderé solicitar a sua demisséio espontaneamente, para tanto basta solicitar através de pedido por
escrito, encaminhado ao Conselho Diretivo. -

Artigo 24.° - O associado que for excluido, podera solicitar o seu retorno, apds o quinto ano de afastamento, sendo que 0 mesmo
devera obedecer o artigo 18° do presente Estatuto.

Artigo 25.° - O associado que solicitar sua demiss@o espontaneamente sem motivo, 0 mesmo podera retornar ao quadro de
associado, mediante encaminhamento por escrito da solicitagio de sua admisséo, o qual sera analisado pelo Conselho Diretivo.

CAPITULO VI
Da Estrutura Administrativa da Entidade

Artigo 26.° - A estrutura administrativa da entidade é composta de:
k: Assembleia
1l Diretor Presidente i
1. Diretor Administrativo e Financeiro
V. Conselho Fiscal

V.  Filial

Artigo 27.° - ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral dos associados & o 6rgdo méaxime da "VITAE DOMINI — INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, dentro dos limites legais estatutérios, tendo os poderes para decidir os negdcios,
e suas deliberagdes, obrigam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§ Unico — As Assembleias serfio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagéo, mediante
editais afixados na sede da entidade e/ou por intermédio de circulares aos associados.

Artigo 28.° - As Assembleias gerais se realizardo em primeira convocagdo com a presenga de dois tercos dos associados no
minimo, em segunda convocacg8o, a ser realizada 1 (uma) hora apds a primeira com a metade mais um dos associados e em
terceira e Gltima convocag&o, 1(uma) hora depois de fixada para a segunda convocacio, com qualquer nimero.

Artigo 29.° - Nas Assembleias Gerais, cada associado ter4 o direito 2 um voto e ndo serd permitida a representacéo de mandatéario.

Artigo 30.° - Os associados presentes nas Assembleias Gerais deverso se identificar e assinar o livro de presenga, e s6 terdo
direito a voto depois de cumprida esta formalidade.

Artigo 31.° - N&o podera participar das Assembleias a ser votado, o associado que néo estiver em dia com suas obrigages
estatutarias, este podera participar de debates, mas sem direito a voto.

Artigo 32.° - Salvo as disposicdes do ARTIGO 33, as deliberagbes seréo tomadas, por maioria simples de votos dos associados
presentes com direito de votar, e s6 poderfio versar sobre assuntos constantes do edital de convocagéo.

Artigo 33.° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serZo dirigidos pelo presidente da"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, exceto nas quais ndo forem por ele convocadas.

§ Unico — O presidente, ou qualquer outro membro da diretoria, nfo podera dirigir os trabalhos quando a assembleia estiver
deliberando sobre relatérios e as contas da administragiio sendo entfio substituido pelo associado que serd designado pelo
plenario.

Artigo 34° - E da competéncia das Assembleias gerais a destituicdo dos membros da diretoria e do conselho fiscal em face de
causas que justifiguem e a alteragdes nos Estatutos, inclusive no tocante a administraggo, por deliberagdo de dois tergos dos
associados. Ocorrendo destituicio que possa afetar a regularidade da administrago ou fiscalizaco da entidade, podera a
Assembleia designar, entre 0s associados, administradores e conselheiros fiscais provisérios no méximo de 30 (irinta) dias
contados da decisfo da assembleia.




Artigo 36.° - O que ocorrer em assembleia geral devera constar na ata circunstanciada que seré lavrada em livro préprio, lido,
aprovado e assinada no final dos trabalhos pelos integrantes da mesa diretora.

Artigo 36.° - As assembleias gerais poderdo ser ordinérias ou extraordinarias.

Artigo 37.° - A Assembileia geral ordinaria realiza-se anualmente dentro dos 3 (irés) meses seguintes ao témino do exercicio social,
competindo-lhe:

I - deliberar sobre as contas, relatério da diretoria, balango geral e parecer do conselho fiscal.

Il — Eleger, quando for o caso, os membros da diretoria e do conselho fiscal.

1l — Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRQ DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL", constantes do edital de convocaggo da assembleia, salvo da competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria.

Artigo 38.° - A Assembleia Geral ordinaria sera convocada a qualquer momento pelo presidente da™VITAE DOMINI — INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, ou no seu impedimento pelo diretor que o substituir.

§ Unico = A convocagéo da Assembleia geral extraordinéria, far-se-a na forma do estatuto, garantindo a um quinto dos associados
0 direito de promové-la.

Artigo 39.° - Quando da convocagio da assembleia geral ordinaria, a diretoria devera informar que se acham a disposigio dos
associados:

| — Relatério da diretoria.

Il - Balanco de contas de sobras e perdas.

- Parecer do conselho fiscal.

Artigo 40.° - A aprovacio sem reserva, do balango e das contas exoneram de responsabilidade os membros da diretoria e do
conselho fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulagdo.

Artigo 41.° - Os editais de convocagéo das assembleias gerais dever&o conter:

I - A denominagZo da associacio e o respetivo nimero do CNPJ, da expressio “CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL® com a
especificagéo de se tratar de Ordinaria ou Extraordinaria.

Il — O dia e a hora da reunido, em cada convocaco, assim como o local de sua realizacéo, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social.

1l — A ordem dos dias dos trabalhos.

IV - A Assinatura do responsével pela convocaggo.

Artigo 42.° - DIRETORIA: A"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", serd administrada por
uma diretoria constituida por um diretor presidente e um diretor financeiro/administrativo, todos associados, eleitos em assembleia
geral, e sera representada judicialmente e extrajudicialmente pelo diretor presidente.

§ Primeiro — A"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL’, remunera seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestio executiva e aqueles que Ihe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado na regifo onde exerce suas atividades.

§ Segundo - E vedada a participag&o de servidores ptblicos na Diretoria, limitando-se apenas a participac&o nos Conselhos da
Entidade.

Artigo 43.° - O mandato dos membros da diretoria sera de 4 (quatro) anos, contados da data da assembleia geral que os elegeu,
admitida a reeleigio.

§ unico - Os dirigentes, em qualquer caso permanecerio em seus cargos até a posse dos novos administradores e conselheiros
fiscais, a quem deverdo prestar contas dos atos no periodo posterior & data de balango aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 44.° - Os diretores ndo sio pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da"VITAE DOMINI —
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”,, no limite de suas atribuicSes.

§ Primeiro — Ser3o solidariamente responséveis os diretores que se vincularem a compromissos ou operagbes em desacordo com
a lei e com as disposigdes estatutarias.

§ Segundo — Serio, no entanto, pessoalmente responsaveis pelo prejuizo causados a"VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL” por dolo.

§ Terceiro — A"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", n3o respondera pelos atos que se
refere aos paragrafos 1° e 2° deste artigo a ndo ser que os tenha validamente ratificado ou dela haja tirado proveito.

Artigo 45.° - No caso de impedimento de algum membro da diretoria de exercer suas fungdes por periodo inferior a 90 (noventa)
dias seré adotado o seguinte procedimento:

I - O diretor presidente sera substituido por um qualquer dos outros diretores por ele designado logo apés a sua posse.

Il - O diretor financeiro seré substituido pelo diretor administrativoffinanceiro e este por aquele.

Artigo 46.° - No caso de impedimento de um ou dois diretores, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera convecada, no prazo
de 30 (trinta) dias, assembleia geral para eleigdes visando a substituic8o do(s) diretor (es). EETTHICE 8 & mpt oy

"
1 14




§ Primeiro — No impedimento de todos os membros da diretoria, ou no caso de vagarem cargos por qualquer motivo, o conselho
fiscal convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleigbes de novos diretores, podendo designar, até que
ela se realiza, administradores provisorios dentre os associados.

§ Segundo — O(s) Diretor (es) substituido (s) em qualquer caso, exerceré (40) o(s) cargo(s) somente até o final do(s) mandatos(s)
de seu(s) antecessores.

Artigo 47.° - S&o inelegiveis para a diretoria, além de pessoas impedidas por lei, os condenados a pena, que vede ainda que
temporariamente, os condenados por crimes falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno.

Artigo 48.°- Compete a diretoria:

I - Administrar a Entidade através de atividades e poderes conferidos a cada diretor.

Il - Elaborar e aprovar o regimento interno.

il - Verificar o estado econémico da A. C. R. e aprovar os balancetes mensais, bem como acompanhar o desenvolvirmento de
planos tragcados.

IV ~ Deliberar a admisso, demissao, eliminacio e exclusdo de associados.

V — Deliberar sobre a convocagio de Assembleias gerais determinando as medidas adequadas.

VI - Autorizar, se for o caso, a contratagéio de auxiliares indicados pelo presidente, observada a existéncia de disponibilidade
financeira no suporte administrativo da™VITAE DOMINI ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOGIAL".

Artigo 49.° - Compete ao diretor presidente:

| — Representar ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Il — convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunibes de diretoria, ressalvando o disposto no ARTIGO 38, item 1.

1ll - Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da A. C. R.

IV — Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual da diretoria.

V - Indicar, se for o caso, auxiliares a serem contratados pela”VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL".

VI - Movimentar em conjunto com o diretor financeiro as contas bancéarias da A. C. R.

Artigo 50.° - Compete ao diretor financeiro/administrativo:

| - formalizar a admissé&o de empregados, observando o disposto no inciso V do artigo anterior.

Il - Manter em ordem e atualizada a documentagio contdbil da”VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.

Il — Abrir @ movimentar, em conjunto com o diretor presidente, contas bancarias da”VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.

IV — manter em ordem e atualizada a documentagio técnica dos projetos desenvolvidos pela”VITAE DOMINI — INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.

V — Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias Gerais.

VI - Praticar juntamente com o diretor presidente, os atos previstos no inciso Il do artigo 48.

IV — Orientar e observar toda a parte técnica dos projetos desenvolvidos pela®VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”.

V — Estabelecer critérios em conjunto com o diretor presidente para a contratacdo de profissionais de cada area.

VI - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilig-lo no desempenho de suas fungdes.

VI - substituir o Presidente quando este estiver impedido, por prazoe inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade.

Artigo 51.° - Artigo 51.° - CONSELHO FISCAL: A “VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL”, teré um conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos, todos associados. O mandato dos membros
do conselho seré de 4 (quatro) anos, contados da data da assembleia geral que os elegeu, admitida a reeleigdo.

Artigo 52.° - O conselho fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més, e extracrdinariamente sempre que necessério,
atendendo a convocago de qualquer dos seus membros ou da diretoria.

Artigo 53.° - Compete ao conselho fiscal:

| — Opinar sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da Entidade.

Il - Exercer sistematica fiscalizagio nas atividades e operagfes da"VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL", através do exame mensal dos balancetes, do balango anual e dos livros @ documentos a eles
referentes.

Il - Apreciar o balancete mensal da escrituraczo e verificar, a qualquer momento a posicio de caixa.

IV - apresentar a assembleia geral ordinéria o parecer sobre os negdcios e as operacdes sociais, tomando por base o inventério, o
balango e as contas do exercicio.

V — Denunciar irregularidades que apurar, podendo, para tanto determinar competentes inquéritos.

VI - Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a assembleia geral, se ocorrer motivos graves e urgentes.

§ Primeiro — Para o exame das contas com vistas 3 emisséo do parecer a ser submetido 4 assembleia geral ordinaria, o conselho
fiscal podera valer-se do assessoramento de contabilista e auditores legalmente habilitados que serdo remunerados pela™VITAE
DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", observada a disponibilidade financeira no suporte
Administrativo da entidade.

Artigo 54.° - A prestac3o de contas da"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, observara
no minimo: RBTDORS B nian

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Nommas Brasileiras de Contabilidade; Ronfates po
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Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicéo para o
exame de qualquer cidadéo;

Ilf — a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéio dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV — a prestagfio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo
lnico do ARTIGO 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO ViI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 55.° - Os cargos eletivos para a diretoria e o Conselho fiscal, s80 exclusivos dos associados, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 56.° - A eleicBo ocorrera em Assembileia ordindria da seguinte forma:

a) para cada chapa candidata, seré destinado um periodo para apresentaggo da sua plataforma de trabalho;
b) a votagéo sera secreta, aberio para todos associados de pleno gozo dos seus direitos; .
¢) os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente; , B v 6 g % 7§
d) encerrada a votag&o, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;
@) apés contagem sera proclamado a chapa eleita.

e

Artigo 57.° — As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, com seus respectivos nomes e cargos ém"duas'Viés.
protocolados junto & Diretoria da”VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", com
antecedéncia minima de um (1) dia corrido da assembleia de eleicio.

CAPITULO XIV
Da Filial

Artigo 58.° - A “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, poderd montar filial em todo o
territorio nacional.

Artigo 69.° - Para montagem de uma Filia, sera necessério a aprovagéio em Assembleia Geral, com exposi¢io de motivos e o
estudo de viabilidade econdmica.

Artigo 60.° - A Filial esta subordinada diretamente a Matriz, devendo obedecer as diretrizes do conselho Diretivo.

Artigo 61.° - A Filial devera montar seu préprio programa de trabalho e o mesmo devera ser submetido a aprovagdo em Assembleia
Geral.

Artigo 62.° - Quando da constituigio da Filial, sera definido as regras administrativas e operacionais, bem como sua estrutura de
trabalho.

Artigo 63.° - As filiais poderfio ser consorciadas, unificadas ou extintas, conforme o desenvolvimento do trabalho, cabendo a
deciséo ao Conselho Diretivo.

CAPITULO VIl

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 64.° — A"VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, se dissolvera de pleno direito:
I - pela consecugio dos objetivos predeterminados, reconhecidos em assembleia geral extracrdinaria.
Il - Por decis&o judicial.

Artigo 65.° - A assembleia geral extraordinéria devera deliberar, necessariamente, sobre a dissoluggo, prazo de liquidacéo, eleicdo
do liquidante dos membros do conselho fiscal e respectivamente remuneragées, bem como sobra de contratacdo de pessoal
auxiliar,

§ Unico — A Assembleia geral extraordinaria podera, a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do conselho fiscal.

Artigo ©6.° — O liquidante terd todos os poderes de administragdo e representagiio conferidos pelo presente estatuto a
administrac@o da"VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL", limitados, porém aos atos e
operagdes de liquidaco.

Artigo 67.° ~ Em caso de dissolugie da"VITAE DOMINI® — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL® o
respectivo patriménio liquido, sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos
das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo.

CAPITULO XV AN
Do Patriménio e a Receita \(}')

Artigo 68.° - O patriménio da “VITAE DOMINI = INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sera constituido por
doagéio de pessoas fisicas e ou juridicas, de direito publico ou provado, nacionais ou estrangeiras ou de resultados operacionais.




Artigo 69.° - A Organizagio néo distribuird qualquer do seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo dos
resultados sociais.

§ unico: A Organizagéo néo podera receber qualquer tipo de doag&o ou subvengio que possa comprometer a sua independéncia e
autonomia.

Artigo 70.° - A receita constituira de:

| — anuidade dos associados;

Il — subvengéio dos orcamentos da Uni&o, Estado, Municipio e Autarquias;
Il - recurso de terceiros;

IV — empréstimos e outras operacbes financeiras;

V - resultado de prestagdo de servigos, comercializagéo e de producio; .
VI - recursos de rentincia e incentivos fiscais; e B
VIl - verba de patrocinios.

CAPITULO XV1
Do regime financeiro

Artigo 71.° - O exercicio financeiro da “VITAE DOMIN! - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, encerrar-
se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 72.° - As demonstragbes contdbeis anuais serfio encaminhadas dentro dos primeiros noventa dias do ano seguinte a
Assembleia do Conselho Diretivo, para anélise e aprovaggio, acompanhadas de parecer de auditores externos ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 73.° - A contabilidade devera obedecer a Norma Brasileira de Contabilidade.

CAPITULO XVii
Da qualificagiio
A qualificagdo da “VITAE DOMINI — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, sera
como ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, de acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de
margo de 1999 e fundamentada, também, no inciso Il do artigo 44, e 53 a 61 do Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 74.° - A “VITAE DOMINI ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, nio distribuird, entre seus
s6cios, conselheiros, diretores, empregados e doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara
integralmente na consecucfio de seus objetivos sociais, consoante o que preconiza o § dnico do Artigo 1° da lei n® 9,790/99.

Artigo 75.° - O Instituto aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territ6rio nacional.

Artigo 76.° - No case de dissolugio, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para
esse fim, proceder-se-4 o levantamento de seu patriménio e apés saldado todos os seus compromissos, o saldo serg,
obrigatoriamente, destinado a outras instituigdes legalmente constituidas, qualificadas como Organizac8o da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Artigo 77.° - O Instituto, em obediéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotara pratica de gestdo administrativa, necessaria e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivoe processo decisério.

Artigo 78.° - Os auditores externos ou o Conselho Fiscal terad competéncia para opinar sobre os relatorios, emitindo pareceres
para o Conselho Diretivo da Entidade.

Artigo 79.° - Na hipétese da “VITAE DOMIN! ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagiio, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Artigo 80.° - Havera a possibilidade de se instituir remuneragéo para os dirigentes da Entidade que atuem efetivamente na gestio
executiva e para aqueles que prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na
regiéo correspondente a drea de atuacéo.

Artigo 81.° - A “VITAE DOMINI - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, observara as normas de
prestacéo de contas que determinario, no minimo:

I — a observancia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Nomas Brasileiras de contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio das atividades e das
demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo certidées negativas de débitos fiscais junto ao INSS e ao FGTS, colocando 2
disposicdo para exame de qualquer cidado;

I - a realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacfo dos eventuais recursos
objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento.

IV — a prestacfio de conta de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico sera feita conforme determina o pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituicio Federal.
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Artigo 82.° - E vedada ao Instituto, como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Publico ~ OSCIP, a participagio em
campanhas de interesse politico partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO XVIil

Do Processo Eletivo

Artigo 83.° - Para eleigfo, quando da publicaco do Edital de assembleia, os associados interessados, deverdo inscraver junto &
secretaria da Entidade da seguinte forma:

I — chapa completa com todos os cargos e seus respectivos nomes;

Il - a inscricdo deverd ser realizada por escrito, com antecedéncia minima de dois dias corridos antes da Assembleia.

Artigo 84.° - Quando da Assembleia de Constituic3o, o procedimento serd da seguinte forma:
| —a indicagdo de dois membros entre os associados presentes, que ndo sejam candidatos, para a condugfio da Assembleia, sendo
um como presidente e outro como secretario da assembleia;
Il — cada chapa poder# apresentar seu plano de trabalho antes da eleiggo;
lIl - a votac8o serd secreta e somente para sécios fundadores, efetivos, contribuintes e patrocinadores;
IV — ndo serfio aceitos votos por procuracio;
V ~ os votos ser@o depositados em uma urna lacrada instalada na mesa da Assembileia;
- apds a votagéo sera realizada o escrutinio e a contagem dos votos da mesma agéio e sera anunciada a chapa vencedora e
eleita.

Artigo 85.° - Apés a eleigio, a chapa vencedora terda o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, para a apresentacio da
documentagéo dos membros eleitos.

§ unico: Caso qualquer dos membros deixar de apresentar a documentag3o solicitada, toda a chapa eleita seré cancelada
automaticamente, devendo ser convocada nova eleigio no prazo maximo de cento e vinte dias corridos.

Artigo 86.° - Poder4 ser solicitado a impugnac3o da chapa eleita, por qualquer dos associados, para tanto basta encaminhar &
secretaria da Entidade, por escrito, com exposicio dos motivos.

Artigo 87.° - O Conselho Diretivo podera montar uma comisséo, especialmente constituida para esta finalidade, indicando entre os
associados, um grupo minimo de 03 (irés) pessoas para a averiguacgo dos fatos denunciados.

Artigo 88.° - A comiss&o terd prazo méaximo de trinta dias corridos para manifestacéo, fora deste prazo, a comisséo se dissolvera
automaticamente.

Artigo 89.° - Caso seja constatado a veracidade da dentincia ou se a chapa eleita ndo apresentar os documentos, o grupo gestor
tera prorrogado o seu mandato até nova eleiggo.

Artigo 90.° - A chapa eleita sera empossada no prazo maximo de quinze dias corridos apéds a eleigdo, desde que satisfeito o artigo
94 do presente Estatuto.

CAPITULO XVili
Das Disposigoes Transitérias

Artigo 91.° - E expressamente proibido o uso da denominacéo social em atos que envolvam a “VITAE DOMINI - INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Artigo 92.° - O grupo gestor inicial, foi eleito na Assembleia de Constituicio é composto de dez membros, cujo mandato é de
quatro anos, com direito & reeleicio.

Artigo 93.° - Apos o periodo de mandato do primeiro grupo gestor, sera reallzada elel;ao conforme determinade no presente
Estatuto. BRI A A a-TAgELnﬁ DE NOTAS DE
: E'CAR']ﬁRXJ mnmmum&as.u 01/02-Cent

Artigo 94.° - A Entidade mantera os seguintes livros na sua administragéo:
I —livro de presenca das assembleias e reunides:

Il - Livro de Atas das assembleias e reunides;

lll = Livro Contabil, fiscal e trabalhista;

IV — demais livros e regisiros pertinentes as atividades.

§unico: Os livros pederéo ser de folhas soltas, enumeradas e arquwadas %

Artigo 95.° - Todos os livros serfo visitadosperiodicamente pelo Conselho F

Santos, 04 de janeiro de 2022

Diretor Presidente o - /
: ; - 'y z /
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